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Ludnos$¢ Europy szybko sie starzeje na skutek spadku wskaznika urodzen i wzrostu oczekiwanej dtugosci
1. Trendy demograficzne: zycia. Oczekuje sig, ze do roku 2060 podwoi sie liczba 0séb w wieku 65 lat i powyzej w stosunku do 0séb w
wieku produkcyjnym.

QBS5. W nastepnym pytaniu bedziemy rozmawiali o osobach w wieku 55 lat i powyzej. QB12. Niektorzy uwazaja, ze populacja sig starzeje. W jakim stopniu jest Pan(i)
Czy powiedzial(a)by Pan(i), ze sposob, w jaki osoby w wieku 55 lat i powyzej sq zaniepokojony(a) potencjalnym wzrostem odsetka osob w wieku 65 lat i powyzej w
ogolnie postrzegane w Polsce jest...? Polsce? Czy powiedziat(a)by Pan(i), ze jest...?

@ Bardzo zaniepokojony(a)
@ Ogotem 'Pozytywny'

@ Ogotem 'Negatywny'
Ani pozytywny, ani negatywny (SPONTANICZNIE)

@ Raczej zaniepokojony(a)
@ Raczej niezaniepokojony(a)

- @ W ogole niezaniepokojony(a)
Trudno powiedziec¢
Trudno powiedzie¢

UE27 @ Czesc zewnetrzna wykresu PL @ Czes$¢ wewnetrzna wykresu UE27 @ Czesc zewnetrzna wykresu PL @ Czes¢ wewnetrzna wykresu

Pomimo iz typowy wiek emerytalny to 65 lat, Srednim wiekiem przechodzenia na emeryture w 2009 r. byto

2. Zatrudnienie: 61,5 lat, oscylujac w przedziale od nieco ponizej 59 do nieco powyzej 65.

QB13. Jesli chodzi o Pana(i) obecne stanowisko, do jakiego wieku Pana(i) QB20. Czy chcial(a)by Pan(i) kontynuowac prace po osiggnieciu wieku
zdaniem bedzie Pan(i) moégt(mogta) wykonywac prace, ktérg wykonuje uprawniajgcego do emerytury?
Pan(i) obecnie?

Tak @ v
Srednia e L 4 UE27 PL
UE27 PL
) OGOLEM 33% 37%
OGOLEM 61.7 58.6
Wedtug wykonywanej pracy Wedtug wykonywanej pracy
Pracujacy na wiasny rachunek 64.9 60.7 Pracujacy na wiasny rachunek 46% 51%
Kierownicy 63.2 60 Kierownicy 37% 42%
Inni pracownicy umystowi 61.8 56.4 Inni pracownicy umystowi 29% 37%
Pracownicy fizyczni 59.9 58.4 Pracownicy fizyczni 28% 27%
Zréznicowania spoteczno-demograficzne Zréznicowania spoteczno-demograficzne
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QB16. W jakim stopniu zgadza sie Pan(i) lub nie zgadza ze stwierdzeniem, ze do
roku 2030 ustawowy wiek emerytalny w Polsce bgdzie musiat zosta¢ podniesiony?
(W RAZIE POTRZEBY: DLA WSZYSTKICH - MEZCZYZN | KOBIET)

@ Zdecydowanie sie zgadzam
[ ] Raczej sig zgadzam

@ Raczej sie nie zgadzam

@ Zdecydowanie sig nie zgadzam

Trudno powiedzie¢
UE27 @ Czesc zewnetrzna wykresu

PL @ Czes$¢ wewnetrzna wykresu

European
Commission

QB24. Dyskryminacja ze wzgledu na wiek moze dotyka¢ osoby w kazdym
wieku. Jednak dla celéw tego pytania prosze wziaé pod uwage tylko te
sytuacje, w ktérych ludzie do$wiadczajg dyskryminacji, gdyz s postrzegani
jako zbyt starzy. Czy w ciggu ostatnich dwéch lat byl(a) Pan(i) sam(a) ofiarg
takiej dyskryminacji z powodu swojego wieku lub czy byl(a) Pan(i) $wiadkiem
dyskryminacji ze wzgledu na wiek w ktéryms z nastepujacych obszaréw?

W miejscu pracy lub podczas I 5o [ o

szukania pracy
W opiece zdrowotnej

W dostepie do produktow i
ustug finansowych

W dostepie do nauki i
szkolen

W dziedzinie rekreacji
(turystyka, sport itp.)

UE2T @

PL e

I o [

I

10%

I

9%

[N RO

6% 1%

Byl(a) $wiadkiem
dyskryminacji

%

%

Sam(a) do$wiadczyl(a)

dyskryminacji

Starsze osoby moga na wiele sposobdéw wnosi¢ wktad w gospodarke i zycie spoteczenstwa: jako pracownicy,
3. Wktad starszych oséb: konsumenci, wolontariusze czy nieformalni opiekunowie, a takze jako podpora finansowa dla swoich

krewnych.

QB8. Ludzie moga wnosi¢ wkiad w zycie spoleczenstwa na wiele roznych sposobow.
W jakim stopniu Pana(i) zdaniem w (NASZYM KRAJU) osoby w wieku 55 lat i
powyzej wnoszg wkiad w nastepujacych dziedzinach?

Wnosza duzy wktad

I

Opiekujac sie wnukami

Jako podpora finansowa dla swoich
rodzin

Jako konsumenci (1. osoby, ktore

nabywajg towary lub ustugi)

Jako opiekunowie chorych lub

niepetnosprawnych cztonkéw rodziny

Jako pracownicy (1. osoby, ktore
wykonujg platna prace)

83%

65%

59%

64%

53%

Jako wolontariusze

31%

K UE27
@ PL

QB25. Czy obecnie bierze Pan(i) aktywny udziat lub dobrowolnie i
nieodptatnie dziata, pracuje na rzecz ktérychs z nastepujacych

organizacji?

*Respondenci otrzymali karte zawierajaca liczne organizacije
charytatywne i inne organizacje zajmujace sie wolontariatem, na
podstawie ktérej dokonywali wyboru.

Ogoétem 'Dobrowolnie i @
nieodptatnie dziata/pracuje’ UE27
OGOLEM 26%

@ Wiek
15-54 26%
55+ 27%

Zréznicowania spoteczno-demograficzne

13%

13%

12%
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3. Wkiad starszych osob

QB33. Jakie bytyby najbardziej uzyteczne $rodki, jakie rzad mogtby wprowadzic, aby poméc osobom, kiére opiekuja sie starszymi czlonkami rodziny?
L 4%
35%

I 35%

31%

Otrzymywanie wynagrodzenia finansowego za zapewniang opieke

Mozliwos¢ pracy w elastycznych godzinach

Mozliwosé tymeczasowego odejécia z pracy z prawem pozniejszego NG 5%

powrotu na to samo stanowisko 19%
Optacanie przez rzad skladek emerytalnych za czas zapewniania [ RGN 33
opieki 33%
) , I, 7%
Prawo do pracy w niepetnym wymiarze czasu 240
Otrzymywanie bezplatnych szkoler w zakresie sposobow IR 21%
zapewniania opieki 1%
Coroczne uprawnienia do urlopu z opieka zastepcza na ten czas (NG 5%
finansowana z funduszy publicznych 13%
. 5%
Zadne (SPONTANICZNIE) - ™
s @ e
Trudno powiedzie¢ 14% w PL
4. Postrzeganie os6b jako starych i mtodych
QB2. Jesli chodzi o wiek, kiedy czlowiek zaczyna by¢ uwazany za "starego", w jakim QB3. Ajesli chodzi o wiek, kiedy czlowiek przestaje by¢ uwazany za "miodego”, w
wieku Pana(i) zdaniem fo nastepuje? jakim wieku wedtug Pana(i) to nastepuje?
A 4 Il 4%
40 lat lub mniej 4% 20 lat lub mniej %
[ O I 2t
od 41 do 50 lat 14% od 21 do 30 lat 203%
I 2% [ ET
0d 51do60at 2% od 31 do 40 lat 25%
I 3% )
od 61 do 70 lat . I 2
31% od 41 do 50 lat 19%
I 6% —
1%
od 71 do 80 lat 1% od 51 do 60 ”
B 3%
Ponad 80 lat o I s
1% Ponad 60 lat - o
6%
Trudno powiedzie¢ . o 13% B s
° Trudno powiedzie¢ 15%
. I
Srednia 6 o, T
Srednia o
@ UE27 & UE27
w PL w PL
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5. Dostosowanie otoczenia do starzejacej sie populacji

QB30. W jakich dziedzinach Pana(i) zdaniem najbardziej potrzebne sg ulepszenia,

QB29.2. Gdy jakie$ miejsce jest okreslane jako "przyjazne wiekowi", aby uczynié Pana() okolice bardziej "przyjazng wiekowi"?

oznacza to, ze dane srodowisko jest przystosowane do potrzeb oséb w
starszym wieku. Czy powiedziat(a)by Pan(i), ze ... jest "przyjazna
wiekowi", czy tez nie? Wiecej obiektow umozliwiajacych
starszym osobom utrzymanie
Pana(i) okolica sprawnosci i zdrowia

Transport publiczny (np. autobusy i [ I NREINGEGEGEGE /0%
pociagi) 3%
Drogi | bezpieczenstwo drogowe [NNNN—_——
Tak () (&) (np. przejscia dla pieszych, znaki 303"/
UE27 PL drogowe) °
I 25%

23%

I 42%

39%

Miejsca publiczne takie jak parki

OGOLEM 65% 50%
Obiekty komercyjne, takie jak NG 17

sklepy i banki 1%

F—-— I 15%
@ Wiek Budynki publiczne )

15-54 64% 49% 3%
° ’ inne (SPONTANICZNIE) I s

I 1%
%
I 5% @ ue2r
10% .
e PL

19%

55 + 67% 52%
Zadne (SPONTANICZNIE)

Zroznicowania spoteczno-demograficzne Trudno powiedzie¢

QB35. O kazdej z nastepujacych instytucji prosze powiedzie¢, czy Pana(i) zdaniem odgrywa ona pozytywna, czy tez negatywna role w radzeniu sobie z wyzwaniami zwigzanymi ze
starzejaca sie populacjg w Polsce?

Organizacje osb starszych i inne organizacie I, 70

pozarzadowe 63%

[

Organizacie religijne i koscioty 58%

. [u3
32%
o [ 39°%
Media i dziennikarze 40%
[, 39°%
24%

k&

29%
I 25

Instytucje Unii Europejskiej 34%

[ 2

Wiadze regionalne i lokalne

Rzad

Zwigzki zawodowe

Przedsigbiorstwa 239
o UE27 @
Ogolem
'Pozytywng'
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